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3a7-Spécial 130 ans de la  appellent, dans une tribune initiée par la CGT, a féter les 80 ans de la « Sécu »

EGTdansiledura en défendant les cotisations sociales.

8 et 9~ Actu departementale | cotisation est du salaire. Les offensives contre cette partie socialisée du

10 — KANKOIHOUKI : re. SIVC !
salaire commencent en distinguant artificiellement un brut « salarial » et «
patronal » puis en cherchant a « alléger les charges », c’est-a-dire en fait a
affaiblir les salaires en les exonérant des cotisations sociales. Derrieére ce que
certains appellent des charges pour demander a les alléger se trouve en réalité
du salaire : en plus du salaire net pour le mois, le salaire brut pour les droits en
cas de licenciement, accident, maladie, parentalit¢ ou pour les retraites. A

travers les attaques contre les cotisations, c’est au salaire qu’on s’attaque, le

Pour joindre ’'UD brut aujourd’hui, le net demain.
. Le salaire socialis¢ est la meilleure sécurité, avec des cotisations pour
(permanences de 8H a 13H30) . . . . . , .
Tel : 03.84.24.43.65 augmenter les protections et les pensions. La cotisation sociale, c’est aussi la
Ou ud39@cqgt.fr carte Vitale quand d’autres préférent la carte bancaire pour faire leurs affaires.
Site Internet : www.cgtjura.fr Lorsqu’on cotise a la Sécu, les frais de gestion sont de 3 %, le reste va dans les

soins. Dans un monde d’assurances privées, tout sera fait pour couper sur les
remboursements et conserver plus de 20 % de frais et de rendement aux
actionnaires. C’est payer plus pour se faire soigner moins.

Pour mieux attaquer la Sécu, on nous alarme en confondant les trois différents
budgets : celui de la Sécu avec ceux de 1'Etat et des collectivités territoriales,
votés chaque année lors du projet de loi de Finances (PLF : recherche, écoles,

Page Facebook justice...). Depuis 2017, I’endettement de I’Etat a augmenté de 1 000 milliards
«Union Départementale CGT duJura»  {’euros, en favorisant les grandes entreprises et les plus fortunés. Les
collectivités territoriales sont faiblement endettées malgré d’énormes transferts
de services publics non compensés par I’Etat, ce qui participe a leur
dégradation.

Le bureau de I'UD CGT du Jura
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La CGT revendique justice sociale + jus dale!

le gouvernamant sobstine dans be choix da réduire les dépenses publiques et saciales, alors gue cest justament par las salairas,
I'emploi et les services publics guon peut relancer [economie et répondre sux besoins.

Nos revendications sont claires : Alors, on sorganise !

#  Augmentation des salaires, dans le privé comme dans lans nas entreprises, nos administrations,
le public. nos établissamants :

v SMIC &2 000 € brut, o Indexation de tous bes salaires e discutons sslaires, partageons nos revendications,
sur l'inflation pour ne pas perdre en niveau de via praparons les NAD!
Egalité salariale entre les femmes et les hommes, » muftiplions les initiatives locales, actions, réunions
Contrdle et conditionnement des aides publiques dinfos
aux entreprises i des créations demploi et & des
hausses de salairas, Ensemble, imposons une autre répartition des richesses,

» Mise en place d'une taxe plancher sur les ultra-rich- au national en mettant la pression sur le vote du budget
es : faire contribuer las 1 BOD foyers qui détiennent plus et dans nos entreprises et services en gagnant des

de 100 millions dieurns de patrimoine. augmentations de salaires L {—{V
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et manifestation, on se saisit

bt SRS L0 C OIS B de cette journée de mobilisation

CHAMPAGNOLE - 18 H Mairie pour |'augmgntatinn des
salaires et I'enterrement du
budget d’austériteé !
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Les 130 ans de la CGT dans le Jura

Pour féter les 130 ans de la CGT, née le 23 septembre 1895, la CGT du
Jura a organisé 6 initiatives différentes !

Samedi 25 octobre : Manifestation a St Claude pour la défense de la
ligne des Hirondelles.

L'UD CGT du Jura a organisé un départ en
train depuis Dole, pour rejoindre St Claude.
60 camarades ont participé a ce
déplacement.

Ce fut I'occasion de mieux connaitre la ligne
TER « ligne des Hirondelles », grace aux
explications d'un accompagnateur.

Repas pris en commun a St Claude, avec
visite de la Fraternelle, la maison du Peuple
de St Claude. Cette journée nous a aussi
permis de voir le drapeau CGT récemment
restauré grace au financement de plusieurs
camarades et organisations de la CGT.

Malgré des conditions météo
difficiles, la manifestation,
organisée par la CGT a réuni
prés de 100 personnes.
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29 octobre : CHAMPAGNOLE : conférence-débats sur les luttes sociales
dans le Haut-Jura

Savoir d’ou l'on vient pour comprendre qui on est et
construire ou on va. C’est sur cette base que la CE de
'UL de Champagnole a décidé de s’inscrire dans
toutes les initiatives des 130 ans CGT de notre UD,
comme d’en déployer sur son propre terrain. Un enjeu
fort dans notre bassin désindustrialisé, avec un salariat
tres éclaté, et des politiques trés a droite...

Suite a la montée sur St Claude par la ligne des
Hirondelles qui a ancré la dynamique, I'UL a organisé
un temps de mémoire au travers d’'une conférence
débat co-animée par notre historien local Rémy
Gaudillier.
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Les participant-es ont suivi pas a pas l'originalité de la
naissance de la CGT Jura a St Claude, la grande lutte
des pipiers dans les années 20, la grande gréve de
Morez dans les années 30... Et plus contemporain, la
lutte des Jouef, des Girard des années 80..

31 octobre : CHAMPAGNOLE :
Repas fraternel

Un repas fraternel a réuni les camarades
parce que la lutte, ce n'est pas que du
sacrifice ! Avant le partage du gateau
d’anniversaire, une minute de silence a été
observée pour la Palestine.

Nos plus anciens camarades, Jean Bohard
et Pierre Ramé, le cceur toujours a la lutte,
se sont vus décerner la médaille CGT des
retraité-es, remise par la secrétaire générale
de I'UL Jacqueline Girardot.




4 novembre : AG de la formation syndicale.

Aprées une introduction de Frangoise LIGNIER sur I'histoire de la formation syndicale et
de sa place dans le projet de I'émancipation des travailleurs-euses, un débat et une
séance de travail a permis de renforcer le travail mis en place sur la formation syndicale
depuis 1 an.

9 participant-e-s a cette AG. Les participants ont estimé nécessaire de refaire ce type
d'assemblée une fois par an, pour améliorer nos pratiques de formations et ancrer la
formation dans nos habitudes syndicales.

6 novembre : LONS. Présentation du film « Dans la maison rouge »
avec un débat.

25 présent-e-s. Film intéressant et bonne discussion. Réflexion pour renouveler cette
initiative.




8 novembre : Forum a Juraparc Lons.

De nombreux stands: Alternative mutualiste, FSU-Visa, OLF, PCF du Jura, stand
retraités Lons, stand Action Sociale, stand de I'UL de Champagnole, ...
Plusieurs expositions :

— Lutte des MBF

—80 ans de la Sécu

— Histoire CGT Jura — Syndicat CGT SKF Jura
— drapeau historique de la CGT du Jura

Trois temps de débats :

- Intelligence Artificielle : quels enjeux pour le monde du travail ? (avec

intervention de Joaquim-artiste et Clément-journaliste camarades de la fédération
du Spectacle)

- Notre travail parlons-en !
- 130 ans de la CGT : une histoire forte pour agir demain.
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130 ans de la CGT : intervention de cléture du Forum, par Johann
DANIEL

'y a 130 ans en 1895, la CGT est fondée. Née de la fusion de 2 pratiques syndicales,
celle du syndicalisme de métier par les fédérations professionnelles et celle des bourses
du travail, syndicalisme de proximite, la CGT avait alors I'ambition d'ceuvrer a
I’émancipation de tous les travailleurs par lutte de masse et de classe.

Durant 130 ans d’histoire, la CGT a connu des victoires éclatantes par de grandes
conquétes sociales mais aussi des fractures douloureuses lors de scissions fratricides ;
et des heures sombres par la répression, la déportation et 'assassinat.

Sila CGT a traversé toutes ces épreuves, c’est que ce qui I'a fondée et en fait le coeur et
est plus qu’utile aux travailleurs et travailleuses. Nous prenons le temps de féter ces 130
ans car nous avons de quoi étre fier de I'héritage de ces années de lutte :

» des congés payés — le patron qui vous paye sans que vous travaillez -idée
impensable en 1935 que les camarades ont conquis en 1936 ;

» une sécurité sociale qui permet a chacun de cotiser selon ses moyens et de
bénéficier selon ses besoins libérant ainsi les travailleurs-euses de I'obsession
permanente de la misere ;

» des services publics donnant a celles et ceux qui nont rien un patrimoine
assurant les services essentiels a la vie,

> la justice prud’hommale, mais aussi I'éducation libre, laique et gratuite, les
comité d’entreprise et tant d’autres conquis sociaux qu’il est impossible de les
citer et méme de les connaitre.

Si nous pensons facilement a ces conquétes lorsque nous regardons dans le
rétroviseur, nous oublions souvent peut étre la plus grande victoire de la CGT. Lors de
chacune des luttes qu’elle a menée, conclue par la victoire, le compromis ou la défaite,
la CGT a rendue la dignité a des millions d’hommes et de femmes qui ont lutté en son
sein. Dignité que le patronat piétine lorsqu’il nous réve en bétes de somme et agit pour
que cela se réalise. Plus que les conquétes économiques, je ne suis jamais autant fier
de mon organisation lorsqu’elle permet a un salarié abattu par le mépris, déshumanisé
par I'organisation de travail capitaliste de relever la téte et de faire face a ceux qui
'oppresse.

Si nous fétons les 130 ans de la CGT ce n’est sGrement pas pour faire une
commeémoration poussiéreuse de notre glorieux passé mais bien pour puiser dans notre
riche histoire la force d’encore et toujours porter notre conception de I'émancipation des
travailleurs et travailleuses. Le projet de la CGT reste identique a celui de son origine
dans son objectif global, il doit comme a chaque époque s’adapter aux défis de son
temps.

Je crois qu’il n’y pas de meilleure fagon d’aborder cet anniversaire qu’en poursuivant ce
que la CGT promeut depuis toujours : s’émanciper en tant que travailleur-euse en
débattant de nos difficultés, en construisant les revendications pour y répondre et en
élaborant les stratégies pour les faire valoir.

Je vais conclure par un message solennel au patronat : 130 ans que la CGT vous fait
face et ¢a va continuer encore longtemps. Rien ne peux nous arréter car si vous pouvez
empécher les fleurs de pousser, vous n’empécherez jamais le printemps d’arriver.

Vive le progrés social. Vive la CGT.



Actualité départementale

Samedi 22 novembre :
rassemblements contre
les violences faites aux
femmes.

Deux manifestations a Dole et a Lons
ont réunis 80 personnes environ.

AG des retraités cheminots du
Jura:

Une fois par an, le syndicat des retraités CGT cheminots du Jura organise une réunion
un peu particuliere, avec un théme et un intervenant extérieur, et cette année l'invitation
des retraités CGT EDF.

75 anciens et toujours militants étaient présents, ce qui représente, soyons honnétes,
prés du double du nombre de trains a I'heure sur certaines lignes depuis la recherche
d’économies invétérées sur certaines lignes de la part de la direction.

A l'ordre du jour : succession, héritage, transmission ...., non pas que nos camarades
étaient inquiets d’une improbable taxe Zucman sur leur patrimoine...

Pour aborder ces sujets, un invitt de marque, maitre Barthen, conjoint d’'une
cheminote et petit fils de mineur de fond. Notre notaire, costume sobre, regard un peu
inquiet et stylo nerveux, devant notre assemblée peu habituée a une telle rencontre, a
expliqué avec des mots simples la différence entre donation, héritage et testament.
Avec une patience fabuleuse, il a répondu aux questions des camarades quand il s’est
retrouvé face a un barrage d’interrogations plus redoutables parfois qu'un piquet de
gréve.

Si dans son office, le juriste entend souvent parler de mort, de divorce ou d’autres
réjouissances, il a da trouver que I'assemblée n’était pas au bout du rouleau.

Les échanges furent aussi passionnés qu’un départ de gréve : petites discussions sur la
fiscalité, apartés sur les pensions qui ne suivent pas la cadence du TGV ... le tout fGt
ponctué de café, de quelques blagues et de gateaux maison « syndicale » s’entend.

On se fait parfois beaucoup d’illusions sur
la profession de notre invité mais méme si
aucune motion n’a été votée pour désigner
la reconnaissance du notaire « comme
allié de la classe ouvriére », I'ensemble
des camarades s’est déclaré prét a en
rencontrer un sans crainte. Et comme on
dit chez nous : la réunion s’est terminée,
mais la lutte continue au-dela du
testament.

Martial BOGILLOT, Philippe PLOYER




Actualité départementale (suite)

Le 14 novembre dernier, en plein débat budgétaire a 1' Assemblée Nationale, le syndicat des
cheminots CGT du Jura a écrit a la députée du Jura (extraits) :

C’est la 3°™ fois que notre section vous interpelle sur les problémes que les retraités cheminots
comme les autres retraités. Aussi, les 106 adhérents de notre section de retraités cheminots du
Jura me demandent de vous sollicitez pour ne pas dire vous implorer de nous répondre cette fois.

Nous, cheminots CGT retraités du Jura souhaitons attirer votre attention avant que le débat sur le
budget ne se transforme définitivement en cérémonie d’adieu a I’Etat social. Commengons par la
réforme des retraites.

On nous annonce un cadeau : trois mois de départ en moins pour quelques générations. Trois
mois... C’est presque attendrissant. On dirait un pourboire donné a contrecceur, histoire de dire
qu’on a “écouté le peuple” Pourtant, I’age de 64 ans reste solidement arrimé a la loi, comme une
vieille pancarte “ne pas toucher”. On pourra toujours 1’enlever plus tard, nous dit-on ! Oui, bien
sur !

Passons maintenant au budget, véritable chef-d’ceuvre de créativité comptable : Franchises
médicales doublées, Pensions et prestations sociales gelées, Désindexation programmeée jusqu’en
2030, Budgets publics rabotés avec la finesse d’un taille-haie, Suppressions de postes de
fonctionnaires dans des services publics expirants, Gel des salaires et des pensions...On a
parfois I’impression que la ligne directrice est : “Puisque tout colite cher... retirons-le !”” Bref, un
train d’austérité¢ facon “tout droit vers la gare du renoncement”, sans méme un wagon-bar pour
se remonter le moral.

Pour résumer : On nous demande de vivre plus vieux en nous remboursant moins bien nos
traitements, On veut que les services publics fassent plus avec moins. Et on nous explique que
tout cela est pour notre bien. C’est beau, la poésie budgétaire. C’est une logique économique
audacieuse, il faut le reconnaitre. Avec un peu moins de santé, un peu moins de revenus et
beaucoup moins de services publics vous nous demandez de I’hilarité et de la confiance. Il faut
un certain talent pour présenter cela comme un progreés pour nos enfants et petits-enfants qui
n’auront plus « notre dette » a payer.

Nous, cheminots retraités, on connait bien les manceuvres : quand on voit les rails se tordre
comme ¢a, c’est rarement un bon signe pour la suite du voyage.

Nous, cheminots retraités, savons reconnaitre une trajectoire dangereuse quand nous en voyons
une : celle-ci fleure bon le terminus non desservi, avec la pancarte ‘“Merci pour votre
compréhension” trop souvent entendu dans nos gares depuis quelques années.

Nous cheminots retraités, nous vous demandons donc, " .
calmement mais fermement, de refuser ces reculs BUdQEtS de I'Etat et de la Sécu

sociaux, de préserver les droits et les pensions, de d'autres choix sont possibles
soutenir les services publics, bref, de veiller a ce que

la société francaise ne finisse pas en queue de train.

Avec le sourire, sans naiveté, mais avec vigilance,
Martial BOGILLOT.

https://equipementcgt.fr
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02/12/25 Journée interprofessionnelle] Dole 10 H 30 Sous Préfecture Tous
de gréves et de Lons 15 H Place de la Liberté
manifestations Champagnole 18 H Mairie
13/01/26 Congrés UL Dole Damparis Les militants mandatés
1er au 5 juin Congrés confédéral de la Tours Les militants mandatés
2026 CGT

pour nos services publics i pour nos emplois

pour un autre budget

: pour
la justice sociale

pour nos industries E N n ' ' pour la qutulE’
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UD CGT JURA : 03.84.24.43.65 - ud39@cat.fr
UL LONS-LE-SAUNIER : 03.84.47.65.31
cgt-lons@orange.fr

UL DOLE : 03.84.72.03.77 — cgt.dole@orange.fr
UL ARBOIS/POLIGNY/SALINS/MOUCHARD :

06.08.87.65.87 — cgt.arbois@orange.fr
UL CHAMPAGNOLE : 06.62.23.85.48 ou

06.33.03.65.36 — cgtchampa@gmail.com
UL SAINT CLAUDE : 06.86.78.55.86

cgt.saintclaude@gmail.com
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