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DISPENSE DE TIMBRAGE

EDITO

Nos revendications sont majoritaires et doivent étre
appliquees !

SOMMAIRE Téléchargez le tract disponible sur le site de la CGT :
1 - Edito https://cloud.cqt.fr/index.php/s/wNxgttnSNKDMosS/download/20240725 R

2 — Nos revendications sont evendicationsMajoritaires Tract%20-%20pdf.zip
majoritaires

2:&2:{2?:225&@8 1er Vous trouverez également ce tract en page suivante.

octobre Diffusez le partout dans les entreprises et services, et affichez le dans les

5 - Macif panneaux syndicaux.
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Nos conditions de travail se détériorent, nos salaires ne suivent pas
I’inflation, nos services publics disparaissent peu a peu, les plans de
licenciements se multiplient... Ca suffit !

. Contre le poison de la division : le RN est comme les patrons, il cherche a
(permanences de 8H a 13H30)

Tel : 03.84.24.43.65 diviser les salarié-es, selon notre origine, notre religion ou notre orientation
Ou ud39@cqt.fr sexuelle... A D’écouter, le privilégié c’est toujours le travailleur immigré,
Site Internet : www.cgtjura.fr Jamais les p|US fortunés

Rien n’est jamais joué d’avance : alors que tous les médias aux mains des
milliardaires nous prédisaient la victoire de I’extréme droite, le sursaut
populaire a déjoué tous les pronostics.
Nous voulons un gouvernement qui réponde aux exigences sociales ! Déja de
premicres avancées : par notre mobilisation, nous avons gagné 1’abandon de
la réforme de 1’assurance chomage et le fait que les prix de I’électricité ne
sont finalement pas augmentés en ao(t !

Ui Page Facebook S’il y a bien une majorité dans le pays, c'est celle en faveur de ces
«Union Départementale CGT du Jura » )
mesures sociales

Dans nos entreprises et nos services, discutons avec les collégues et portons
ces propositions. Dans ['unité syndicale, la CGT va proposer une grande
journée de mobilisations a la rentrée, pour maintenir la pression populaire et
faire gagner ces avancees.

Le Bureau de I’'UD CGT du Jura.
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SALAIRES, RETRAITES, SERVICES PUBLICS, INDUSTRIE ...

NOS REVENDICATIONS
SONT MAJORITAIRES

ELLES DOIVENT fTRE.APPI.IWEES !

jeter surlavoie publique
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C'est I'heure de défendre nos exigences sociales :
nos conditions de travail se détériorent, nos salaires ne
suivent pas linflation, nos services publics disparaissent
peua peu, les plans de licenciements se multiplient... Ca
suffit !

Contre le poison de la division : le RN est comme les
patrons, il cherche a diviser les salariés, selon notre origine,
notre religion ou notre orientation sexuelle... A lécouter, le
privilegié cest toujours le travailleur immigré, jamais les plus
fortunes...

Rien n'est jamais joué d'avance : alors que tous les mé-
dias aux mains des milliardaires nous prédisaient la victoire
de l'extréme droite, le sursaut populaire a déjoué tous les
pronostics. Le Président doit maintenant respecter le choix
des urnes. Nous voulons un gouvernement qui réponde aux
exigences sociales !

Déja de premiéres avancées : par notre mobilisation,
nous avons gagneé labandon de la réforme de l'assurance
chémage et le fait que les prix de [€lectricité ne vont finale-
ment pas étre augmentés en ao(t !

S'IL Y A BIEN UNE MAJORITE DANS LE PAYS,
C'EST CELLE EN FAVEUR DE CES MESURES SOCIALES !

Comme les congés payeés, ce qui paraissait impossible
ily ades années peut étre gagné par les salariés mobilisés.
Dans nos entreprises et nos services, discutons avec les
collégues et portons ces propositions. Dans I'unité syndicale
la CGT va proposer une grande journée de mobilisations a la
rentrée pour maintenir la pression populaire et faire gagner
ces avanceées.

MAINTENANT NOUS VOULONS VIVRE MIE
A URGENCE A :

 Indexer les salaires sur les prix, comme
pour le Smic, tous les salaires doivent a minima
suivre l'inflation.

 Augmenter les salaires et les pensions
pour vivre de son travail et de sa
retraite, et réaliser l¢galité salariale entre les
femmes et les hommes alors que les dividendes
atteignent des records en France. Ce sont les
travailleurs qui produisent la valeur, la partager
cest augmenter les salaires.

« Supprimer la réeforme des retraites a
64 ans, passée en force Iannée derniére a
coup de 43-3, et aller vers un retour a 60 ans.

« Ameéliorer les conditions de travail en
rétablissant les CHSCT.

« Investir dans nos services publics sur
tous les territoires. Partout nous voulons
des moyens pour nos écoles, nos hopitaux...

« Reéindustrialiser le pays pour répondre
au defi environnemental en commengant
par mettre un moratoire sur tous les plans de
licenciements en cours.

ON S"ORGANISE AVEC LA C6T.

syndiquant et en préparant les élections professionnelles.

POUR ETRE PLUS FORT ENCORE : ON SE SYNDIQUE.

C’est le moment de se syndiquer pour se protéger, participer et agir !
En tant que salarié-es, notre force c'est notre nombre. Pour étre plus efficaces, ne plus étre
isolé face a l'employeur, organisons-nous dans nos entreprises et nos services en nous

o

contact.cgt.fr
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Formations syndicales
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Formation EO-CSE : Un stage s’est tenu a I'UD du Jura du 1¢" au 5 juillet 2024.

11 élu.e.s et mandatés des CSE de SKF Aerospace et de Smoby ont suivis assidiment
cette formation, dirigée par Johan Daniel avec 'aide précieuse de Pascal Loureiro, élu
d’expérience. -3 -

CEuvres-Sociales, droit d’alerte,
commissions du CSE, droits et obligations
des élu.e.s et mandatés, CSSCT et
utilisation du code du travail, n’ont plus de
secrets pour nos camarades élu.e.s CSE
qui ont suivi cette formation.

La richesse des échanges suscitera trés
certainement chez eux I'envie de suivre de
futures formations.
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Formation-Action sur les Droits Humains Fondamentaux
A I’UD a Lons le lundi 14 Octobre 2024 - de 8h30 a 17h00

La formation :

Idéologie et valeurs d’entreprises gangrénent la société et les gouvernements
successifs tentent de liquider la question sociale. Partout, c’est mépris, maltraitances,
violence des managements, mises en concurrence, budgets amputés, conditions de
travail et de vie effondrées, violation des droits ...

Les Droits Humains Fondamentaux constituent le fil rouge qu’'un employeur, une
direction ne peuvent franchir. A condition de les connaitre.

Dans ce volet formation, il s’agit de se familiariser avec eux.

L’action :

Les faire vivre, c’est commencer a reprendre la main. Dans ce volet sur 'action, il s’agit
de définir des situations réelles de travail et de vie pour construire des démarches
syndicales concrétes, pour réimposer ce qui hous protege, surtout quand on n’a pas le
rapport de force.

Je m’inscris a la formation « Droits Humains Fondamentaux » du 14 octobre 2024

NOM PrENOM & et
SYNAICAL & oo

Tel Perso @ .o Y= T

A retourner a UD CGT - ud39@caqt.fr -
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1¢" Octobre 2024 : journée de mobilisation
des retraités

ler octobre : on bouge, on revendique !

La maltraitance, le mépris, ¢a suffit |

Devoir attendre des heures avant d'étre pris-e en charge, des mois pour
avoir un RDV, changer de département pour trouver un spécialiste, ne
pas avoir de transport pour rejoindre I'hopital, vivre en Ehpad comme
dans un mouroir faute de moyens, ne pas €tre remboursé des frais
engagés.... C'est ¢a le REEL !

Pourtant, « le droit fondamental a la protection de la santé doit €tre
mis en ceuvre par tous moyens disponibles au bénéfice de toute
personne » (loi du 4 mars 2002)

Il est temps de reconquérir nos services publics !

Ne laissons plus rien passer ! Racontons, témoignons de ce réel pour
reconquérir des services de santé efficaces et respectueux de la dignité
humaine.

Les rendez-vous :
13h30
devant I'hopital de Lons
Et devant I'h6pital de Dole




Denis B. sociétaire a dit :

é&\Mon conseiller Macif,

il prend le temps de
m'écouter, je suis rassuré.

Pas juste des conseils
mais des conseils justes, Denis.

GCrace a ses conseillers basés en France
et son réseau de plus de 450 agences,
la Macif affiche 91% de sociétaires satisfaits®,

CO, La Macif,
c’est vous.

MACIF

(1) Satisfaction de |a qualité de Ia relation sulte 3 un contact en agence ou par téléphone. Barométre Marque Macif réalisé du
Ol Janvier 2023 au 30 septembre 2023 auprés de 21749 répondants.

Campagne réalisée a partir de témoignages de sodétaires Maclr. Photos prises par jes soclétalres.

MACIF - MUTUELLE ASSURANCE DES COMMERCANTS ET INDUSTRIELS DE FRANCE ET DES CADRES ET SALARIES DE LINDUSTRIE
ET DU COMMERCE. Socléte d'assurance mutuede 3 cotisations variables. Entreprise régle par le Code des assurances. Slége social :
1rue lacques Vandier 79000 Niort.
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QUAND QUOI ou QUI
6 septembre | Commission Exécutive de
2024 'UD Lons - UD Les membres de la CE
1¢" octobre Joumeeid a_qtlon U Hopitaux Lons et Dole — 13 H 30 Tous
2024 retraités
Formation/Action Tous les militants
s oeislols Droits Humains Lons - UD intéressés (s’inscrire au
2024 .
Fondamentaux préalable)
7et8 R , .
novembre Congrés de 'UD CGT du Domblans — Salle des Fétes Les camarades m_andates
2024 Jura par leurs syndicats
25 novembre Tous les salariés des
au 9 décembre Elections TPE Par internet entreprises de moins de 11
2024 salariés

¢'informer

comprendre

¢’organiser

débattre

= UD du JURA - Tel : 03 84 24 43 65
= Email : ud39@cat.fr

=> UL LONS LE SAUNIER -Tel :03 84
47 6531

= Email : cgt-lons@orange.fr

= UL DOLE -Tel : 0384720377
= Email : cgt.dole@orange.fr

= UL A/P/S/M - Tel : 06 08 87 65 87
= Emall : cgt.arbois@orange.fr

= UL CHAMPAGNOLE - Tel : 03 84
524903

= Emalil : cgt.champagnole@orange.fr

=> UL SAINT CLAUDE - Tel: 06 86 78
55 86

= Email: cgt.saintclaude@gmail.com
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