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Pour joindre l’UD 
 

(permanences de 8H à 13H30) 
Tel : 03.84.24.43.65 

Ou ud39@cgt.fr 
 

Site Internet : www.cgtjura.fr 
 

 
 

Page Facebook 
« Union Départementale CGT du Jura » 
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Nos revendications sont majoritaires et doivent être 

appliquées ! 
 

Téléchargez le tract disponible sur le site de la CGT : 

https://cloud.cgt.fr/index.php/s/wNxgttnSNKDMosS/download/20240725_R

evendicationsMajoritaires_Tract%20-%20pdf.zip 

 

Vous trouverez également ce tract en page suivante. 

Diffusez le partout dans les entreprises et services, et affichez le dans les 

panneaux syndicaux. 

 

Nos conditions de travail se détériorent, nos salaires ne suivent pas 

l’inflation, nos services publics disparaissent peu à peu, les plans de 

licenciements se multiplient… Ça suffit !  

Contre le poison de la division : le RN est comme les patrons, il cherche à 

diviser les salarié·es, selon notre origine, notre religion ou notre orientation 

sexuelle… À l’écouter, le privilégié c’est toujours le travailleur immigré, 

jamais les plus fortunés 

Rien n’est jamais joué d’avance : alors que tous les médias aux mains des 

milliardaires nous prédisaient la victoire de l’extrême droite, le sursaut 

populaire a déjoué tous les pronostics.  

Nous voulons un gouvernement qui réponde aux exigences sociales ! Déjà de 

premières avancées : par notre mobilisation, nous avons gagné l’abandon de 

la réforme de l’assurance chômage et le fait que les prix de l’électricité ne 

sont finalement pas augmentés en août ! 

S’il y a bien une majorité dans le pays, c'est celle en faveur de ces 

mesures sociales 

Dans nos entreprises et nos services, discutons avec les collègues et portons 

ces propositions. Dans l’unité syndicale, la CGT va proposer une grande 

journée de mobilisations à la rentrée, pour maintenir la pression populaire et 

faire gagner ces avancées. 

 
Le Bureau de l’UD CGT du Jura. 
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Formations syndicales 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formation EO-CSE : Un stage s’est tenu à l’UD du Jura du 1er au 5 juillet 2024. 

11 élu.e.s et mandatés des CSE de SKF Aerospace et de Smoby ont suivis assidûment 
cette formation, dirigée par Johan Daniel avec l’aide précieuse de Pascal Loureiro, élu 
d’expérience. 
Œuvres-Sociales, droit d’alerte, 
commissions du CSE, droits et obligations 
des élu.e.s et mandatés, CSSCT et 
utilisation du code du travail, n’ont plus de 
secrets pour nos camarades élu.e.s CSE 
qui ont suivi cette formation. 
La richesse des échanges suscitera très 
certainement chez eux l’envie de suivre de 
futures formations. 

 

**************** 
Formation-Action sur les Droits Humains Fondamentaux 
A l’UD à Lons le lundi 14 Octobre 2024 - de 8h30 à 17h00 

 
La formation : 
Idéologie et valeurs d’entreprises gangrènent la société et les gouvernements 
successifs tentent de liquider la question sociale. Partout, c’est mépris, maltraitances, 
violence des managements, mises en concurrence, budgets amputés, conditions de 
travail et de vie effondrées, violation des droits ... 
Les Droits Humains Fondamentaux constituent le fil rouge qu’un employeur, une 
direction ne peuvent franchir. A condition de les connaître. 
Dans ce volet formation, il s’agit de se familiariser avec eux. 
L’action : 
Les faire vivre, c’est commencer à reprendre la main. Dans ce volet sur l’action, il s’agit 
de définir des situations réelles de travail et de vie pour construire des démarches 
syndicales concrètes, pour réimposer ce qui nous protège, surtout quand on n’a pas le 
rapport de force. 
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
Je m’inscris à la formation « Droits Humains Fondamentaux » du 14 octobre 2024 

 
Nom Prénom : .................................................................. 
 

Syndicat : ........................................................ 
 

Tel perso : ...........................................     Mail : ..................................................................... 
 
 

A retourner à UD CGT - ud39@cgt.fr - 
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 1er Octobre 2024 : journée de mobilisation 

des retraités  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1er octobre : on bouge, on revendique ! 
 

La maltraitance, le mépris, ça suffit ! 
 

Devoir attendre des heures avant d’être pris-e en charge, des mois pour 

avoir un RDV, changer de département pour trouver un spécialiste, ne 

pas avoir de transport pour rejoindre l’hôpital, vivre en Ehpad comme 

dans un mouroir faute de moyens, ne pas être remboursé des frais 

engagés.... C’est ça le REEL !  

 

Pourtant, « le droit fondamental à la protection de la santé doit être 

mis en œuvre par tous moyens disponibles au bénéfice de toute 

personne » (loi du 4 mars 2002) 

 

Il est temps de reconquérir nos services publics ! 
 

Ne laissons plus rien passer ! Racontons, témoignons de ce réel pour 

reconquérir des services de santé efficaces et respectueux de la dignité 

humaine. 

 

Les rendez-vous :  

13h30 

devant l’hôpital de Lons 

Et devant l’hôpital de Dole 
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QUAND QUOI OU QUI 

6 septembre 
2024 

Commission Exécutive de 
l’UD 

Lons - UD Les membres de la CE 

1er octobre 
2024 

Journée d’action des 
retraités 

Hôpitaux Lons et Dole – 13 H 30 Tous 

14 octobre 
2024 

Formation/Action 
Droits Humains 
Fondamentaux 

Lons - UD 
Tous les militants 

intéressés (s’inscrire au 
préalable) 

7 et 8 
novembre 

2024 

Congrès de l’UD CGT du 
Jura 

Domblans – Salle des Fêtes 
Les camarades mandatés 

par leurs syndicats 

25 novembre 
au 9 décembre 

2024 
Elections TPE Par internet 

Tous les salariés des 
entreprises de moins de 11 

salariés 

  

 UD du JURA - Tel : 03 84 24 43 65  

  Email : ud39@cgt.fr 
  

 UL LONS LE SAUNIER -Tel  :03 84 
47 65 31  

 Email : cgt-lons@orange.fr 
  

  UL DOLE - Tel : 03 84 72 03 77  

  Email : cgt.dole@orange.fr 
  

 UL A/P/S/M - Tel : 06 08 87 65 87 

  Email : cgt.arbois@orange.fr 
  

  UL CHAMPAGNOLE - Tel : 03 84 
52 49 03  

   Email : cgt.champagnole@orange.fr 
  

 UL SAINT CLAUDE - Tel: 06 86 78 
55 86  

 Email: cgt.saintclaude@gmail.com 

  

2024 
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